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1. TARKOITUS JA KAYTTO

Tyopajamateriaalin tarkoituksena on perehdyttaa nuoria taloudelliseen eriarvoisuu-
teen. Haluamme tehda taman rehellisesti mutta silti voimaannuttavasti, selkeasti mut-
ta omaan ajatteluun ja toiminnallisuuteen nuoria rohkaisten. Tyopajamateriaali on
kaikkien vapaasti kaytettavissa ei-kaupallisiin tarkoituksiin. Sita kaytettaessa on kui-
tenkin noudatettava naita ohjeita ja perehdyttava kasiteltavaan aiheeseen. Kuulemme
mielellamme tilaisuuksista, joissa materiaalia on kaytetty. Naista voit kertoa sahko-
postiosoitteeseen info(a)kvsolid.fi

2. AIHEPIIRI

Taloudellinen eriarvoisuus on laaja kasite. Se tarkoittaa sita, miten taloudelliset re-
surssit jakautuvat yhteiskunnassamme epatasaisesti. Tama aiheuttaa merkittavia ero-
ja myos hyvinvoinnissa. Kansainvalinen solidaarisuustyo ry:n nakemyksen mukaan
merkittavin syy taloudelliseen eriarvoisuuteen on aarimmainen rikkaus, ja se, etta sen
myota hyvinvointi ei "valu” yhteiskuntien koyhimmille.

On myos hyva muistaa, etta taloudellinen eriarvoisuus on aihepiiri, joka koskettaa jo-
kaista osallistujaa jollakin tavalla. Sensitiivisyys tyopajan vetamisessa on siksi erittain
tarkeaa. Mieti etukateen omaa nakokulmaasi taloudelliseen eriarvoisuuteen ja kasit-
tele tama mielessasi. Mieti myos, millaisia mahdollisia taustoja osallistujilla voi olla,
ja miten tama vaikuttaa heidan suhtautumiseensa aiheeseen. Sensitiivisyydesta lisaa
kohdassa 'Ryhman turvallisuus’.

Perehdy taloudelliseen eriarvoisuuteen etukateen. Tassa on joitakin hyvia lahteita:

- Kansainvalisen Solidaarisuustyon viime vuonna julkaisema artikkelikokoelma “Kirjoi-
tuksia eriarvoisuudesta”. Loytyy https://www.kvsolid.fi/en/teemat/taloudellinen-eri-
arvoisuus/kirjoituksia-eriarvoisuudesta/nettisivultamme.

- Oxfamin tammikuussa ilmestynyt “Public Good or Private Wealth” -selvitys: https://
oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620599/bp-public-good-
or-private-wealth-210119-summe-en.pdf?utm_source=indepth

- Maailmanpankin koyhyysselvitys 2018: https://openknowledge.worldbank.org/
bitstream/handle/10986/30418/2113300v.pdf

- Seuran artikkeli Suomen taloudellisesta eriarvoisuudesta:
https://seura.fi/asiat/tutkivat/seura-laski-seitsemalla-suomalaisella-varallisuutta-yh-
ta-paljon-kuin-40-prosentilla-vahavaraisimmista-yhteensa/
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3. TYOPAJAN VETAMINEN

3.1 Ryhma

Mieti, minkalaista ryhmaa ohjaat. Minka ikaisia he ovat? Montako heita on? Millainen
tietotaso uskot etta ryhmalaisilla on etukateen taloudellisesta eriarvoisuudesta? Milla
tavoin uskot, ettd se koskettaa heita henkilokohtaisesti? Miten varmistat eri taustois-
ta tuleville nuorille turvallisen tilan ilman etta heidan on pakko “tulla ulos kaapista”
oman tilanteensa suhteen? Onko ryhmassa jotain muuta erityista, joka taytyy huomi-
oida? Huom! Emme suosittele, etta tyopajaa vetaa varsinaisille erityisryhmille* ohjaa-
vat muut kuin erityispedagogiikkaan perehtyneet ihmiset.

*esimerkiksi vammaisten, sosiaalisista ongelmista tai mielenterveysongelmista karsi-
vien nuorten ryhmat.

Ryhman koko: Ohjaa suurta / pienta ryhmaa eri tavoin. Raja kulkee noin 10-12 hengen
kohdalla.

Pieni ryhma: Ryhman ehdoilla, ainakin padosin. Antaa turvallisuuden takia mahdol-
lisuuden ilmaista sellaisia asioita, joista suuressa ryhmassa ei voida puhua. Vahentaa
tilaa ohjaamiselle: Tyopaja kulkee voimakkaalla ohjaajan ja osallistujien yhteistyolla
ja ohjaaja saa hengahdystaukoja ajatustensa kokoamiseen. Antaa ohjaajalle valitonta
palautetta.

Suuri ryhma: Vahvemman kontrollin tarve. Apuohjaaja/kaksi suositeltavia. Tarkat oh-
jeet ja tarkka puheenvuorojen jakaminen seka niiden pituuden kontrollointi tarkeaa.
Ajankayton suunnittelu ja aikataulussa pysyminen tarkeaa.

Ryhman ika: Ohjaa eri tavoin varhaisnuoria 12-15v. ja nuoria 15-25v.

12-15 -vuotiaille on varauduttava pitamaan voimakkaampaa kuria ja nahtava mahdol-
lisesti enemman vaivaa mielenkiinnon pysymiseksi. Lisaksi valmista tietoa aihepiirista
ei voida juurikaan odottaa. Varhaisnuorille on myds omat kysymykset ‘Mielikuvajanas-
sa’. Taloudellista eriarvoisuutta ja siihen liittyvia asioita on varauduttava selittamaan
enemman auki.

15-25 -vuotiaiden ryhmassa voi odottaa jo jonkinlaista kasitysta aiheesta, mahdollises-
ti jopa tietoa (esimerkiksi yhteiskunnallisten jarjestojen nuorten leireilld). Valmistaudu
my0s siihen, etta nuorilla on omia nakemyksia aiheesta!
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Ryhman turvallisuus:

Pida huolta, etta tyopajassa noudatetaan aina turvallisemman tilan saantoja.
Saannot loydat naiden ohjeiden lopusta. Nama ovat tarkeat ohjenuorat seka sinulle
etta osallistujille. Kysy, ovatko saannot tutut. Jos eivat ole, lue ne aaneen.

Sano heti tyopajan alussa, etta siina kasitellaan aihetta, joka koskee kaikkia henkilo-
kohtaisesti jollain tavalla. Ketaan ei siksi pakoteta osallistumaan.

Henkilokohtaisia asioita ei missaan nimessa tarvitse jakaa missaan kohtaa, mutta niita
myos saa jakaa halutessaan. Selvita, etta tassa tapauksessa jaettua kokemusta kasitel-
[3an sensitiivisesti, kunnioittavasti, luottamuksellisesti ja leimaamatta. Tama koskee
ohjaajan/ohjaajien lisaksi myos osallistujia. Mikali jokin harjoitus ahdistaa, on siita oi-
keus kieltaytya ilman syyn selvennysta. ‘1%/99%’-pelimenetelman roolin saa vaihtaa
ilman syyn kertomista halutessaan. Purkuun taytyy kiinnittaa erityista huomiota, katso
siita erillinen kohta.

3. MENETELMIEN KULKU

Opiskele huolellisesti tydopajan harjoitukset etukateen, testaa pelimenetelmaa etuka-
teen jonkin ryhman (min. 4hl6d) kanssa jos mahdollista. On tarkeaa, etta tunnet tyopa-
jan kulun hyvin. Kerro ohjeet selkeasti ja ole valmiina vastaamaan kysymyksiin.

4. PURKU

Lopuksion hyvin tarkeaa pitaa purkukierros. Kysy siina tehtavakohtaisesti, milta mika-
kin tehtava tuntui. Kysy tarkentavia kysymyksia, mutta ala henkildiden. Anna ihmisten
kertoa sen verran kuin he ovat oma-aloitteisesti valmiita kertomaan, ala “pengo” hei-

dan tuntemuksiaan. Apuna voi kayttaa mielikuvakortteja/Dixit-kuvakortteja*.

*Dixit on peli, joka l6ytyy monista supermarketeista ja opetusvdline-/pelikaupoista.
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5. TURVALLISEMMAN TILAN SAANNOT

Al3 tee oletuksia henkilostd, hanen taustoistaan tai mielipiteistdan ihonvarin, muiden
ulkoisten ominaisuuksien tai puheen perusteella.

Al3 oleta maantieteellisen alkuperén pohjalta.

Al3 oleta ihmisen sukupuolta tai seksuaalisuutta.

Al3 oleta kaikkien pystyvan siihen mihin sina.

Al3 oleta kaikkien olevan terveita.

Ole ymmartavainen toista ihmista kohtaan.

Kunnioita.

Al3 halvenna tai nolaa toisia.

Al naura toisen virheille, mutta voit nauraa virheentekijan kanssa.
Al3 koske toisia ilman lupaa, kunnioita toisen henkilokohtaista tilaa.

Luo ymparisto, jossa on helppo pitaa puheenvuoroja.

Kunnioita toisen puheenvuoroa sen muodosta riippumatta.

Al3 toisinna puheessasi, teoissasi tai kaytoksessasi rasistisia stereotypioita edes “vit-
silla” tai “ironisesti”, ellet itse kuulu kyseiseen ryhmaan.

Ala kayta ableistisia termeja. Ei toisinneta niitd myoskaan hallituksen ulostuloissa.
Tue ja mahdollista toisten osallistumista ja kuulluksi tulemista esimerkiksi avaamalla
itsesi ja toisten kayttamat termit ja vaikeat kasitteet.

Hyvaksy myos vahempi aktiivisuus.

Kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti. Muista, etta ne voivat olla toisille henkilokoh-
taisia.

Al3 arvota ihmisia tai heidan nakemyksiaan sen perusteella noudattavatko heidén ulo-
santinsa kielioppisaantoja tai ovatko ne taydellisesti jasenneltyja.

Al3 kdyta herruustekniikoita.

Al3 arvota tietamyksen tai kiinnostuksen kohteiden pohjalta, dldka arvioi ennakolta
toisen kykyja ja tietamysta.

Al4 jaa ty6ta ja tehtdvid sukupuolen perusteella.

Hyvaksy virheet.

Hyvaksy erimielisyydet. / Taytyy saada olla sita mielta mita on ilman hapeaa.

Pitaydy ulkonaon arvostelusta.

Jos joku kayttaytyy normista poikkeavasti, voi luottaa, etta han itse tietaa miksi nain
on.

Jos jollain on erityisominaisuus, han ei valttamatta halua olla sen “asiantuntija”.

Pyri tarkastelemaan omaa etuoikeuttasi.

Muista, etta toisen kulttuuri on hanen omansa.

Kaytetaan esteettomia tiloja.

Selvitetaan erityistarpeet etukateen.

Anna selkeat ohjeet ja riittavasti taukoja turvallisen olon takaamiseksi.
Jokaisella on velvollisuus puuttua vaarinkaytoksiin.
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LIUTTEET:
* TyOpajamateriaali
* Pelimenetelman ’1%99%’ materiaalit
* Kasitelistaus

Kansainvalinen solidaarisuustyo ry. 2019 Kuluttajaosuustoiminnan saation tuella



